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Degerli Arkadaslar,

Aydm ilimiz tarihi dokusuyla ve kiiltiirel zenginlikleriyle tarimdaki cesitliligiyle alternatif turizm
kaynaklariyla iilkemizin en giizide Illeri arasinda yer alirken egitimdeki bagar1 grafiginin iist seviyede
olmastyla parlayan bir y1ldiz konumundadir. Nazilli {lgemiz de ilimizin en miistesna ilgelerinden olup ayni
ozellik ve giizellikleri biinyesinde barmdirmaktadir. Bir diinya sehri olma yolunda adim adim
ilerlemektedir.

Nazilli Sehit Siimer Deniz Anadolu Imam Hatip Lisesi Ilgemizde Din Ogretimi Genel
Miidiirliigiine bagl faaliyet gosteren imam Hatip meslek dersleriyle birlikte kiiltiir derslerinin ortak devam
ettigi bir okulumuzdur. Okulumuzu daha iyi noktalara tasimak en biiyiilk arzumuz ve hedefimizdir. Bu
hedefe ulagmak ancak planli bir egitim siireci ile miimkiindiir. Planli yasamak insan hayatinda nasil basari
getiriyorsa kurumlarimizin da bagariya ulagsmasi kisa ve uzun vadeli planlamalariyla olacaktir.

Okulumuzda stratejik planlarimizi, mevcut durumumuzu gézden gegirip katilimer bir yaklagimla
hazirlayarak misyonumuzu belirleyip gelecege ait bir vizyon olusturup hedeflerimizin pesinden tek yiirek
olarak Ogrencisiyle Ogretmeniyle calisaniyla velisiyle idarecileriyle kosmak en belirgin 6zelligimiz
olacaktir. Cilink{i egitim topyek{in yapilmalidir. Bu anlamda Din Egitimi de iilkemizin Milli, manevi
kalkinmasinda son derece 6nemli bir rol {istlenir.

Nazilli Sehit Siimer Deniz Anadolu Imam Hatip Lisesi olarak, dgretimle birlikte egitimi esas alarak
ilmen, fikren ve ahlaken &grencilerimizi gelistirirken, moral degerlerine baglh kendileriyle barisik devleti
ve milletiyle uyumlu fertler yetistirmek yegane gayemizdir.

Stratejik planimizla kurumumuzun durum tespitini yapip gelecekteki basarisi ig¢in bugiinden
itibaren gelecegimizi planlamaktayiz. Nazilli Sehit Siimer Deniz Anadolu imam Hatip Lisesi olarak
yonetimin 6nemli bir stire¢ oldugunun farkinda olarak yonetim siireglerinde katilimci bir yaklagimdan yana
tavir koyarak okulu c¢alisanlarimizla birlikte yoneterek hizmet verenlerin ve hizmet alanlarin
memnuniyetinin en iist seviyede olmasi i¢in ¢aligmaktayiz.

Okulumuzun stratejik planmnin hazirlanmasinda emegi gecen basta stratejik plan ekibine ve tiim
calisanlarimiza tesekkiir ederek nice mutlu ve basarili galigmalar temenni ediyorum.
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TANIMLAR

Eylem Plani: Idarenin stratejik planinin uygulanmasina yonelik faaliyetleri, bu faaliyetlerden
sorumlu ve ilgili birimler ile bu faaliyetlerin baslangi¢ ve bitis tarihlerini igeren plandir.

Faaliyet: Belirli bir amaca ve hedefe yonelen, basli bagina bir biitiinliik olusturan, yonetilebilir
ve maliyetlendirilebilir iiretim veya hizmetlerdir.

Hazirhk Program: Stratejik plan hazirlik siirecinin  asamalarini, bu asamalarda
gerceklestirilecek faaliyetleri, bu agsama ve faaliyetlerin tamamlanacagi tarihleri gosteren zaman
cizelgesini, bu faaliyetlerden sorumlu birim ve kisiler ile stratejik planlama ekibi {iyelerinin
isimlerini igeren ve stratejik planlama ekibi tarafindan olusturulan programdir.
Hedef Karti: Amag¢ ve hedef ifadeleri ile performans gostergelerini, gosterge degerlerini,
gostergelerin hedefe etkisini, sorumlu ve isbirligi yapilacak birimleri, riskleri, stratejileri,
maliyetleri, tespitler ve ihtiyaglar igeren karttir.
Performans Gostergesi: Stratejik planda hedeflerin o6lgiilebilirligini miktar ve zaman
boyutuyla ifade eden araglardir.

Stratejik Plan Degerlendirme Raporu: izleme tablolar ile degerlendirme sorularmin
cevaplarini iceren ve her yil Subat aymin sonuna kadar hazirlanan rapordur.

Stratejik Plan Genelgesi: Stratejik plan hazirlik ¢alismalarini baslatan, Strateji Gelistirme
Kurulu {iiyelerinin isimlerini iceren ve bakanliklar ile bakanliklara bagl, ilgili ve iliskili
kuruluslarda Bakan, diger kamu idareleri ve mahalli idarelerde {ist yoOnetici tarafindan
yayimlanan genelgedir.

Ust Politika Belgeleri: Kalkmma plani, hiikiimet programu, orta vadeli program, orta vadeli
mali plan ve yillik program ile idareyi ilgilendiren ulusal, bolgesel ve sektorel strateji
belgeleridir.




[GirRiS |

Nazilli Sehit Siimer Deniz Anadolu Imam Hatip Lisemizin 2024-2028 Stratejik Plan
hazirlik ¢alismalari, Aydm i1 Milli Egitim Miidiirliigiiniin hazirladig: 11, Tlge, Okul/Kurum
Stratejik Plan Calisma Takvimine uygun olarak baslatilmistir. 8-12 Ekim 2023 tarihleri arasinda
Okul Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Hazirlama Ekibi olusturulmustur. Stratejik Plan
Hazirlama Ekibimiz, 25 Nisan 2024°de Il Milli Egitim Miidiirliigiiniin diizenledigi egitim ve
bilgilendirme toplantisina katilmistir. 26 Subat 2018 tarihinde yayimlanan Kamu Idarelerinde
Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkindaki Y&netmelik ve aym tarihli Kamu
Idarelerin Igin Stratejik Plan Hazirlama Kilavuzunda belirtilen usul ve esaslar temel alinarak
Stratejik Plan Hazirlama Ekibimiz tarafindan “Uygulanmakta Olan Stratejik Planin
Degerlendirilmesi, Mevzuat Analizi, Ust Politika Belgeleri Analizi ve Paydas Analizi”
gerceklestirilmistir. Paydas Analizi kapsaminda paydas goriislerinin almabilmesi icin Aydm il
Milli Egitim Midiirliigiiniin paydas anketi orneklenerek ve uyarlanarak 6grenci, 6gretmen,
personel, yonetici ve velilerden olusan paydaslarimiza, “Nazilli Sehit Siimer Deniz Anadolu
Imam Hatip Lisesi 2024-2028 Stratejik Plan1 Paydas Anketi” uygulanmustir. Anketlere 140
ogrenci, 45 ogretmen, 6 personel, 5 yonetici ve 160 veli olmak iizere toplam 356 paydasimiz
katilmustir. Nazilli Tlge Milli Egitim Miidiirii basta olmak diger okul ve kurumlarin ydnetici ve
ogretmenleri, sanayi kuruluslar1 ve sivil toplum kuruluslar ile yiiz ylize gorlismeler, miilakat,
toplant1 gergeklestirilerek, dilek ve onerileri alinmistir. Paydas Analizi ¢aligmalarinin ardindan
“Kurum I¢i Analiz, GZFT Analizi” ¢aligsmalar yapilms, “Tespit ve Ihtiyaclar” belirlenmistir.
“Durum Analizi” c¢alismasindan elde edilen sonuglarla “Gelecege Bakis” bdliimiiniin
hazirlanmistir. Bu boliimde “Misyon, Vizyon ve Temel Degerler” ile birlikte Mudiirliglimiiziin
2024-2028 donemini kapsayan 5 yillik siirecte amaclari, hedefleri, performans gostergeleri ve
stratejilerine yer verilmistir. Hedeflerimizi gergeklestirebilmek i¢in her bir hedefe mahsus olmak
lizere 5 yillik dénem icin tahmini maliyet belirlenmistir. Izleme ve degerlendirme modeli
hazirlanarak stratejik plan ¢aligmalar tamamlanmustir. Stratejik planimiz, incelenmek iizere Ilge
Milli Egitim Miidiirliigiine gonderilmistir.




| 1. BOLUM: STRATEJiK PLAN HAZIRLIK SURECI |

06.10.2022 tarih ve 2022/21 sayili Genelge ile birlikte hazirlanan MEB 2024-2028
Stratejik Plan Hazirlik Programinda belirtilen takvime, usul ve esaslara uygun olarak Okulumuz
Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Planlama Ekibi olusturulmus ve il Milli Egitim
Midiirligi Ar-Ge birimine bilgi verilmistir.

[A. Strateji Gelistirme Kurulu ]

Okulumuzun Strateji Gelistirme Kurulu; Okul Miidiirii, 2 Miidiir Yardimcisi, Okul Aile
Birligi Bagkani ve 1 goniillii 6gretmen olmak {izere toplam 5 kisiden olugsmaktadir.

[B. Stratejik Plan Hazirlama EKibi ]

Okulumuz Stratejik Plan Hazirlama Ekibi; 1 miidiir bagyardimcist bulundugundan,
Hazirlik Programindaki usul ve esaslara uygunluk saglanmasi amacuiyla stratejik yonetim siireci
ile ilgili bilgi birikimine sahip 6gretmenlerden 1 bagkan, 1 miidiir yardimcist 6 6gretmen iiye
olmak iizere toplam 8 kisiden olugsmaktadir.

Sekil 1. Nazilli Sehit Siimer Deniz Anadolu Imam Hatip Lisesi Stratejik Plan Hazirlama Modeli

HAZIRLIK SURECI

Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Hazirlama Ekibinin Olusturulmasi

Kusumsal Uyg. Olan Ust Polshlfa Fa_?II._AI. ile Kurulus ici GZET
Tarihce St. Planin Belgeleri Uriin ve Analiz Analizi
Deg. Analizi Hizm. Deg.
GELECEGE BAKIS
Vizyonun Belirlenmesi
- Temel ilke ve Stratejik Performans
Misyonun p . Temalarnn & e -
& o Degerlerin - . Amaclarin Gastergelerinin Stratejiler
Belirlenmesi . 5 Belirlenmesi T 4 _ 3
Belirlenmesi Belirlenmesi Belirlenmesi
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[ 2. BOLUM: DURUM ANALIZI ]

[A. Kurumsal Tarihce ]

Ulkemizde egitim sistemi 1739 sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu ile diizenlenmistir. Bu
kanun; ruhu Atatiirk ilke ve Inkilaplarma bagl, Tiirk milletinin milli, ahlaki ve kiiltiirel degerlerini
benimseyen, koruyan ve gelistiren; ailesini, vatanini, milletini seven ve daima yliceltmeye calisan,
insan haklarina saygili, demokratik, laik ve sosyal bir hukuk devleti olan Tiirkiye Cumhuriyeti’ne
kars1 gorev ve sorumluluklarini bilen nesiller yetistirmek gorevlerini milli egitimin temel gorevi
addetmistir.

Nazilli Imam Hatip okulu yaptirma ve yasatma dernegince 1966 yilinda yapimina baslanan
okul ingaati 1974-1975 Egitim ve Ogretim yilinda 80 dgrenci, 5 6gretmen ve 2 hizmetli ile
ogretime ac¢ilmistir. 1974 den itibaren okulumuz Yesil Mh. Atatiirk bulvar1 devami No: 101 nolu
28 derslikli binada 2016 Agustos ayina kadar egitim dgretimine devam etmistir. 15. Temmuz 2016
hain FETO darbe girisiminden sonra Milli Egitim Miidiirliigiine devir olan Ozel Aydmlik
ortaokulu binas1 milletin gercek sahibine ge¢mis ve okulumuzun bu okul binasi taginmasi ve kiz
ve erkek olarak iki ayr1 okul olarak ayrilarak Sehit Siimer Kiz Anadolu Imam Hatip Lisesi ve
Nazilli Anadolu imam Hatip Lisesi olarak bakanlik onay1 valilik oluru ile ayn1 bina béliinerek iki
ayr1 okul olarak ayarlanmis 2016-2017 Egitim ogretim yilindan itibaren Egitim Ogretime
baslamistir. Daha sonra 2019-2020 egitim- 6gret.y1linda iki okul birlesmistir.

Okulumuz Nazilli Sehit Siimer Deniz Anadolu Imam Hatip Lisesi; 5 idareci, 45 6gretmen
ve 280 6grenci ile egitim ve 6gretimine devam etmektedir.

Nazilli Sehit Siimer Deniz imam Hatip Lisesi biinyesinde 2500 kitapla hizmet veren
yeniden diizenlenmeye calisilan modern bir kiitiiphane, Fizik, Kimya Biyoloji dersleri i¢in portak
Ilaboratuvarlar, 128 kisilik yatakhanesi, 300 kisilik yemekhanesi, 400 kisilik bir konferans salonu
, 150 kisilik ¢ep sinamasi, 150 kisiye hitap eden bir mescidi, kapal1 spor salonu , hali ve ¢im sahasi
1 adet kantini mevcut olup 6grenci, personel ve velilerimize hizmet vermeye devam etmektedir.
Okulumuz 6grencilerimizin ihtiyaglarina en giizel sekilde cevap vermektedir. Okulumuzda bu
elverisli fiziki sartlar icerisinde egitim ve dgretim faaliyetleri stirdiiriilmektedir.

Nazilli Sehit Siimer Deniz Imam Hatip Lisesi kurulusundan bu giine kadar gecen 44 yil
icerisinde, iniversite sinavlarinda, spor, kiiltiir, bilgi yarigmalarinda elde ettigi basari ve
derecelerle Tiirk Milli Egitiminde ve Imam Hatip Liseleri icerisinde saygin yerini almis ve bu
alanlardaki basar1 grafigi her yil artarak devam etmektedir.




[B. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirmesi ]

Nazilli Sehit Siimer Deniz Anadolu Imam Hatip Lisesi 2019-2023 Stratejik Plani, 31 Aralik
2023 tarihine kadar 4 y1l boyunca uygulanmis, 6ngordiigiimiiz hedeflerin 6nemli ¢ogunluguna
ulagilmistir. Uygulanmakta olan stratejik planda yer alan “Durum Analizi” bdliimii, il ve Ilge
Milli Egitim Midiirliigiimiiziin Stratejik Planlar1 ile uyumludur. Hedeflerin gercekei, somut ve
giincel ifade edilmesi bakimindan Ortadgretime 6zgii gostergeler de yer almaktadir. Ancak
Bakanlik, il ve ilge stratejik planlari ile okul/kurum stratejik planlarinin “Gelecege Yonelim”
boliimii, basliklar itibariyle ayn1 olsa da gostergelerin ifade edilisi bakimindan planlar arasinda
biitiinliik bulunmamaktadir. Yeni plan déneminde Bakanlik, i1, Ilce ve Okul/Kurum Stratejik
Planlarinin 6zellikle “Gelecege Bakis” bdoliimlerinin birbirine uyumlu olarak hazirlanmasi
onemlidir. Okulumuzun stratejik planinda yer alan ¢aligmalar, I ve ilge Milli Egitim Miidiirliigii
calismalariyla esgiidiimlii olarak gerceklestirilmis, 2019-2023 Stratejik Plan siireci
tamamlanmaistir.




C. Mevzuat Analizi

Nazilli Sehit Siimer Deniz Anadolu Imam Hatip Lisesi, 11 ve Ilge Milli Egitim
Miidiirliglimiiziin tabi oldugu tiim yasal yiikiimliiliiklere uymakla miikelleftir. Bunlarin disinda

ortadgretim diizeyinde yiikiimliiliikk arz eden mevzuat, Tablo 1°de ayrica gosterilmistir.

Tablo 1 Mevzuat Analizi

Yasal Yiikiimliilik |

e Okulumuz “Dayanak”

Yonetmeliklerdeki

kosuluyla protokoller

Dayanak

e T.C. Anayasasi

Teskilatlanmas1 43  Nolu
Genelge

26 Subat 2018 tarihinde

yayimlanan Kamu
Idarelerinde Stratejik
Planlamaya iliskin Usul ve
Esaslar Hakkindaki
Yonetmelik

Okul Oncesi Egitim ve

[lkdgretim Kurumlar1
Yonetmeligi
Sosyal Etkinlikler
Yonetmeligi

MEB Egitim Kurullar1 ve
Ziimreleri Yonergesi

Tespitler

e Midiirliigiimiiziin

Ihtiyaclar

Diger kurumlarla

bashgialtindasiralanan | ¢ 1739 Sayili Milli Egitim hizmetlerini isbirliginde, yetki
Kanun, Kanun Temel Kanunu mevzuattaki hiikiimlere alaninin
Hiikmiinde Karamame, 652 Sayih MEB Teskilat ve uygun _ olarak genisletilmesi
Tizikk, Genelge ve Goérevleri Hakkindaki Kanun ylriitmektedir. Mevzuat itibariyle

Leili hilkiimleri . Hiikmiinde Kararname Dig‘er. . kurumlgrla Oku! Mii.dijrlerinin
! ftli rlm;( umiern yerine 222 Sayii Milli  Egitim igbirligi gerektiren yetkilerinin
getrmeke Temel Kanunu (Kabul No: calismalarda,  gerek artirilmast
* Egitim-Ggretim 5.1.1961, RG: 12.01.1961 / tabi oldugumuz Egitim
Ellmelt(llerl, l.lﬁsafl 10705-Son Ek ve mevzuat gerekse diger uygulamalari
aynakarinin getsimi, Degisiklikler: Kanun No: kurumlarm mevzuatlan konusunda  ulusal
halkla iligkiler, stratejik 12.11.2003/ 5002 RG- arasinda  uyusmazlik diizeyde  tanitim
plan haerlama’ 21.11.2003 ’ Ortaya (;lkabilmektedir. Qahsmalarl yaparak
stratejik plan izleme- o Tabi Idus o .
5 ' faod 657 Sayili Devlet Memurlari abl oldugumuz ogrenci ve
degerlendlrm(? surect 13 Kanunl}ll mevzuatmn  kapsamu, velilerinin
ve . .1slemler1 . . Miidiirligiimiiziin bilgilendirilmesi
faaliyetlerini yiiriitmek. ® 5442 Sayili Il Idaresi Kanunu oS e
. e yetkilerini Mevzuatta ihtiyag
e Resmi quqm ve e 3308 Sayili Mesleki Egitim cesitlendirmekle duyulan
kuruluslar, sivil toplum Kanunu birlikte degisikliklerde
kuruluglari  ve 0zel | e 439 Sayili Ek Ders Kanunu simirlamaktadir. “venileme”
sektorle mevzuat y .
I . ® 4306 Sayih Zorunlu Kurumsal Kkiiltiirtimiiz, caligmalar1 yerine
hiikiimlerine aykrt llkdgretim ve Egitim Kanunu mevzuatta sik yasanan “giincelleme”
ollmzllmak vek faahyel: 5018 sayihn Kamu Mali degisikliklere hazirlikli calismalarina  yer
alan‘arint apsama Yonetimi ve Kontrol Kanunu olmasina ragmen verilmesi

ve diger isbirligi MEB  Personel = Mevzuat ogrenci ve Ogr§nci velilerinin
calismalarini yiiriitmek Biilteni velilerimizden oh}san eg1t¥m ‘
o ilkokul ogrencilerinin Tasima Yoluyla Egitime paydaslarimiz, yeni ve faaliyetlerine
okula  kayit, smif Erisim Yonetmeligi farkls ¢aligmalara miidahale
gegme, devam- MEB Milli Egitim uyutma cied direng alanlarinin
devamsizlik,  sosyal Miidiirliikleri ~ Yonetmeligi gostermektedur. siirlandirilmast
sorumluluk ¢aligmalar (22175 Say1li RG Mevzuat itibariyle lem yasal
vb. is ve islemleri Yayinlanan) 6grenci V.ehlern.‘nn tedbirlerin alinmasi
Milli Egitim  Bakanhig cfitim  faaliyetlerine Mevzuatm,
Rehberlik  ve  Psikolojik miidahale ~ — alanm calisanlarin
Danisma Hizmetleri S{nlrlandlran herh.angl kendilerini
Yénetmeligi bir mekanizma giivende
04.12.2012/202358 Sayr il bulunmamaktadr. hissedebilecegi
Ilge MEM’niin sekilde  yeniden
diizenlenmesi




[D. Ust Politika Belgeleri Analizi

]

Tablo 2 Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust Politika Belgesi

Tlgili Béliim/Referans

Verilen Gorev/ihtiyaclar
Kurum Faaliyetlerinde
biitcenin etkin ve verimli

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve p 9. Madde, kullanimi1

Kontrol Kanunu e 41. Madde Stratejik Plan Hazirlama
[zleme ve Degerlendirme
Calismalari

30344 sayili Kamu I.da.relerinde Stratejik o 5 yillik  hedefleri iceren

Plan Hazirlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Tiimii Stratejik Plan hazirlanmast

Hakkinda Yo6netmelik (26 Subat 2018)

2019-2021 Orta Vadeli Program Tiimii Biitce caligmalari

MEB 11. Kalkinma Plan Politika oo . Hedef ve stratejilerin

o Onerilen politikalar . .

Onerileri belirlenmesi

MEB Kalite Cercevesi Timi He§ef ve stratejilerin
belirlenmesi

MEB 2018 Biit¢ce Yili Sunusu Timii Biitce ¢aligmalart

2017-2023 Ogretmen Strateji Belgesi Tiimii He§ef ve stratejilerin
belirlenmesi

OECD 2018 Raporu

Tiirkiye verileri

Stratejilerin belirlenmesi

2017-2018 MEB Istatistikleri

Orgiin Egitim Istatistikleri

Hedef ve gostergelerin
belirlenmesi

Kamu Idareleri Igin Stratejik Plan

5 yilik hedefleri igeren

Hazirlama Kilavuzu (26 Subat 2018) Timi Stratejik Plan hazirlanmasi
2018/16 sayili Genelge, 2019-2023 .
Stratejik Plan Hazirlik Caligmalart (18 Timi I%Ioazz‘:r-lza ?ﬁfaSIStratejlk Planinin
Eyliil 2018)
MEB 2019-2023 Stratejik Plan Hazirlik Tiimii 2024-2028  Stratejik  Plant
Programu (18 Eyliil 2018) Hazirlama Takvimi
. N MEB Politikalar1 Konusunda
MEB 2019-2023 Stratejik Plan Timi Tasra Teskilatina Rehberlik
Kamu Idarelerince Hazirlanacak 5 yilik kurumsal hedeflerin
Performans  Programlar1 ~ Hakkinda Timi her bir mali yi1l i¢in ifade
Yonetmelik edilmesi
Her bir mali y1l i¢in belirlenen
Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Tiimii hedeflerin gerceklesme
Raporu Hakkinda Y 6netmelik durumlarmin tespiti,
raporlanmasi
Aydin 11 Milli Egitim Miidiirliigii 2019- Tiimii Amag, hedef, gosterge ve
2023 Stratejik Plam stratejilerin belirlenmesi
Nazilli Ilge Milli Egitim Miidiirliigii Tiimii Amag, hedef, gosterge ve

2019-2023 Stratejik Plani

stratejilerin belirlenmesi
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[E. Faaliyet Alanlari ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi ]

Tablo 3 Faaliyet Alam - Uriin/Hizmet Listesi

Faaliyet Alam Uriin/Hizmetler

Egitim-6gretim is ve islemleri

Ders Dis1 Faaliyet Is ve Islemleri

Ozel Egitim Hizmetleri

Kurum Teknolojik Altyap: Hizmetleri

Anma ve Kutlama Programlarmin Yiiriitiilmesi
Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Etkinlikler

Ogrenci Isleri (kayat, nakil, ders programlari vb.)
Ziimre Toplantilarinin Planlanmasi ve Yiiriitiilmesi
Stratejik Planlama Islemleri

Ihtiya¢ Analizleri

Egitime iliskin Verilerin Kayitlanmasi
Aragtirma-Gelistirme Caligmalart

Projeler Koordinasyon

Egitimde Kalite Yonetimi Sistemi (EKYS) Islemleri
Personel Ozliik Islemleri

Norm Kadro Islemleri

Hizmet i¢i Egitim Faaliyetleri

1.0kul Giivenliginin Saglanmast

2.Ders Kitaplarmimn Dagitimi

3.Tasinir Mal Islemleri

4. Tagimali Egitim Islemleri

5.Temizlik, Giivenlik, Isitma, Aydmlatma Hizmetleri
6.Evrak Kabul, Yénlendirme ve Dagitim Islemleri
7.Arsiv Hizmetleri

8.Sivil Savunma Islemleri

1. Okul/Kurumlarin Teftis ve Denetimi

Ogretmenlere Rehberlik ve Isbasinda Yetistirme Hizmetleri
On Inceleme, Inceleme ve Sorusturma Hizmetleri

A- Egitim-Ogretim Hizmetleri

B- Stratejik Planlama, Arastirma-
Gelistirme

D=k W =0 oy R Wi =

C- insan Kaynaklarinin Gelisimi

had

D- Fiziki ve Mali Destek

E-Denetim ve Rehberlik

Bilgi Edinme Bagvurularinin Cevaplanmasi
Protokol Is ve Islemleri

Basin, Halk ve Ziyaretcilerle Iliskiler
Okul-Aile Isbirligi

F-Halkla iliskiler

Eal el S o Bl

[F. Paydas Analizi ]

Kurumumuzun faaliyet alanlar1 dikkate alinarak, kurumumuzun faaliyetlerinden
yararlanan, faaliyetlerden dogrudan/dolayli ve olumlu/olumsuz etkilenen veya kurumumuzun
faaliyetlerini etkileyen paydaslar (kisi, grup veya kurumlar) tespit edilmistir.
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Paydaslarin Tespiti

Tablo 4 Paydas Tablosu

Paydas Adi i¢c Paydas Dis Paydas
Aydin il Milli Egitim Midiirligii N

Nazilli Kaymakamligi N

Nazilli Tlge Milli Egitim Miidiirligi N

Okul Miidiiriimiiz
Ogretmenlerimiz
Ogrencilerimiz

Velilerimiz

L]l |2 |22

Personelimiz

Nazilli imam Hatip Okulu Yaptirma ve Yasatma Dernegi
Ilge Emniyet Amirligi

Ilge Toplum Saghgi Merkezi

Tasimali Egitim Gorevlileri

Diger Egitim Kurumlar1

Ozel Sektor

Sivil Toplum Kuruluslar

Ilge Belediye Baskanlig1

Diger Kurum ve Kuruluslar

Pl P P P P Pl P P P

Paydaslarin Onceliklendirilmesi

Paydaslarin onceliklendirilmesi; Kamu Idareleri i¢in Stratejik Planlama Kilavuzunda
(2021; 3.1 Siiriim) belirtilen Paydas Etki/Onem Matrisi’nden (Tablo 7) yararlanilarak
hazirlanmstir.

Tablo 5 Paydaslarin Onceliklendirilmesi

Onem Etki

LEEe) AT Derecesi Derecesi

Onceligi

Aydm 11 Milli Egitim Miidiirligi 5 5 5
Nazilli Kaymakamlig N 5 5 5
Nazilli ilge Milli Egitim Miidiirliigii \ 5 5 5
Okul Miidiiriimiiz \ 5 5 5
Ogretmenlerimiz N 5 5 5
Ogrencilerimiz \/ 5 5 5
Velilerimiz \ 5 5 5
Personelimiz N 5 5 5
Nazilli imam Hatip Okulu Yaptirma ve Yasatma N 2 ) 2
Dernegi

fige Emniyet Amirligi \ 3 3 3
flge Toplum Sagligi Merkezi \ 3 3 3
Tasimali Egitim Gorevlileri N 3 3 3
Diger Egitim Kurumlari N 2 2 2
Ozel Sektor v 2 2 2
Sivil Toplum Kuruluslari N 2 2 2
Ilge Belediye Baskanlig N 3 3 3
Diger Kurum ve Kuruluslar N 2 2 2
Onem Derecesi: 1, 2, 3 gozet; 4,5 birlikte calis

Etki Derecesi: 1, 2, 3 Izle; 4, 5 bilgilendir

Onceligi: 5=Tam; 4=Cok; 3=Orta; 2=Az; 1=Hi¢
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Paydaslarin Degerlendirilmesi

Paydas Analizi kapsaminda Stratejik Plan Hazirlama Ekibi; okulumuzun sundugu
iiriin/hizmetlerinin hangi paydaslarla ilgili oldugu, paydaslarin iiriin/hizmetlere ne sekilde etki
ettigi ve paydas beklentilerinin neler oldugu gibi durumlari degerlendirerek Paydas Uriin/Hizmet
Matrisi hazirlamistir.

Tablo 6 Paydas-Uriin/Hizmet Matrisi

g1 Merkezi

&
&

lea Fmnivat A mirvliai

gitim Kurumlari
Ice Belediye Baskanhg:
Diger Kurum ve Kuruluslar

Nazilli imam Hatip Okulu
Ice Toplum Sa

Jriin/Hizmet Numarasi

< avmalamhl:

Dkul Miidiiriimiiz

Naratmaonlar

Vaptirma ve Yasatma Dernegi
Casimal Egitim Gorevlileri
bivil Toplum Kuruluslar:

< PPV IV
Dorenciler

<22l |22 |2 |22 |2 |2 |2 |2 |2 |2 (2|2 (2|2 (2|22 |2 |2 |2 |2 (2|2 |2

Darvcnnal
Diger E

A -Egitim
Ogretim
Faaliyetleri

2 |2 |22 |2 |22 2 |

< |2 | <2 | <] < |2

B-Strateji
Gelistirme, Ar-
Ge Faaliyetleri

C-insan
Kaynaklari
Geligimi

< |2 <2 |
< |2 < |

D-Fiziki ve Mali
Destek

<2 [<2] <2 (2]

E-Denetim ve
Rehberlik

<_| P P P P P P P < |2 |=2|<2]

< | 2|2 <2 |
< | < |2 <]

F-Halkla
iliskiler

|2 |||l (2|2 (2|2 |2 (2|2 |2 |2 |2 (2|2

BIWINR|IWINR|IOIN(OVNR|IWINRIWINR|IOVBR|WIN(R|® |IN|O(U|R|WIN(-

222|222 (2|2 (2|22 (2|2 |2 |2 |2 |2 |2 (2|2 (2|2 (2|22 |2 |2 |2 |2 (2|2 |2 [

Paydas Goriislerinin Alinmasi ve Degerlendirilmesi

Stratejik Plan “Durum Analizi” ¢aligmalar1 kapsaminda paydaslarimizla bir dizi ¢calisma
yapilarak dilek, dneri ve beklentileri almmustir. {lge Milli Egitim Miidiirliigii yoneticileri, diger
egitim kurumlarinin yoneticileri gibi dis paydaslarimizdan miilakat yontemiyle; 6grenci,
Ogretmen, veli, yonetici ve personelden olusan i¢ paydaslarimizdan ise toplanti ve anket
yontemleri ile goriisleri alimmistir. Kurumumuz i¢ paydaslarina yonelik yaptigimiz paydas

anketine 140 6grenci, 160 veli, 45 6gretmen, 5 yonetici ve 6 personel katilim saglamigtir
Tablo 7 Paydas Goriislerinin Ahnmasina Ilisgkin Calismalar
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Paydas Adi

Sorumlu

Calisma Tarihi

Raporlama
Degerlendirme

Sorumlusu

Ilce MEM Y é6neticileri Miilakat, Toplant1 [Strateji Gelistirme Kurulu Bgk. | 22.10.2024 S. P. Hazirlama Ekibi
Diger Egitim Kurumu |y oo Strateji Gelistirme Kurulu Bsk. | 21-24.10.2024  [S. P. Hazirlama Ekibi
Yoneticileri

Ogretmenlerimiz Anket, Toplanti S. P. Hazirlama Ekibi 25-30.10.2024  |S. P. Hazirlama Ekibi
Ogrencilerimiz Anket S. P. Hazirlama Ekibi 25-30.10.2024  |S. P. Hazirlama Ekibi
Velilerimiz Anket S. P. Hazirlama Ekibi 25-30.10.2024  |S. P. Hazirlama Ekibi
Personelimiz Anket, Toplant1 S. P. Hazirlama Ekibi 25-30.10.2024  |S. P. Hazirlama Ekibi
Yoneticilerimiz Anket, Toplant1 S. P. Hazirlama Ekibi 25-30.10.2024  |S. P. Hazirlama Ekibi

[G. Kurulus i¢i Analiz ]

Insan Kaynaklan Yetkinlik Analizi

Tablo 8 Okul Yonetici Sayisi
YONETICi SAYILARI \

Miidir Miidiir Bagyardimcisi | Midiir Yardimcisi
Norm 1 1 3
Mevcut 1 1 3

Anaokulu Ortaokul ve Liselerde 100 ila 500 6grencisi bulunan kurumlarda 1 Madir Yardimcisi
ilkokullarda 100 ila 600 6grencisi bulunan kurumlarda 1 Miidiir Yardimcisi
Tablo 9 Ogretmen, Ogrenci, Derslik Sayilari

SIRA OGRENCi-OGRETMEN-DERSLIK BiLGILERi

1 Ogrenci Sayist 280
2 Ogretmen Sayisi 45
3 Derslik Sayisi 16
4 Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayisi 17
5 Ogretmen Basma Diisen Ogrenci Sayisi 6
Ogrenci sayilart Virgﬁ}den sonra yuvarlanmistir. i
Tablo 10 Brans Bazinda Ogretmen Norm, Mevcut, Ihtiya¢ Sayilar:
Sira  Brans Mevcut | ihtiyac
1 Rehberlik 1 1 0
2 Arapca 1 2 0
3 Matematik 4 4 0
4 Beden Egitimi 1 1 0
5 Tarih 2 2 0
6 Ingilizce 2 3 0
7 Fizik 1 2 0
8 Felsefe 1 1 0
9 Tiirk Dili ve Edebiyati 4 4 0
10 IHL Meslek Dersleri 7 8 1
11 Cografya 2 2 0
12 Biyoloji 1 2 0
13 Kimya 1 1 0
Tablo 11 Yardimci Personel/Destek Personeli Sayisi
1 Memur 1 1 0
2 Hizmetli 2 2 2
3 Destek Personeli 5 4 1
4 Giivenlik Gorevlisi 0 0 1
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Kurum Kiiltiirii Analizi

Okulumuzun faaliyet alanlarma iligkin hizmetler, kurumumuzdaki tim c¢alisanlar
tarafindan igbirligi ve koordinasyon igerisinde yiiriitiilmektedir. YoOneticilerimiz, egitim
faaliyetleri ile ilgili herhangi bir sorun yasandiginda veya bir ihtiyacin projelendirilerek
coziilmesi gerektiginde, siirecin her agsamasinda 6gretmenlerimizin ve personelimizin goriis ve
onerilerine basvurmaktadir. Iletisim yontemleri gogunlukla yiiz yiize toplanti ve bireysel
goriismeler seklinde olmakla birlikte, resmi yazisma sistemi olan DYS de etkin kullanilmaktadir.
Kurumumuzun resmi internet sitesi ve kurumsal elektronik posta adresimiz aktif olarak
kullanilmaktadir.

Ogretmenlerimizin her biri, kisisel ve mesleki acidan farkl yeterliliklere sahiptir. Sunulan
hizmetin tiirline ve niteligine gore, kurum i¢i gorevlendirmeler mesleki yeterlilige gore
sekillendirilmektedir. Yoneticiler tarafindan, dgretmenlerimize egitim faaliyetlerinde yeteri
kadar serbestlik alan1 birakilmaktadir. Bu durum, 6gretmenlerimizin daha verimli olmasin ve
kendilerini giivende hissetmelerini saglamaktadir.

Hizmetlerimiz, tiim paydaslarimizin erisebilecegi seffaf bir sekilde sunulmaktadir. Ogrenci
velilerimizin egitim faaliyetlerine miimkiin oldugu kadar aktif katilimlar1 saglanmaktadir. Ancak
genelde orta diizeyde ve gegici isttihdam seklinde meslek gruplarinda hizmet veren velilerimiz
cogunlukta oldugundan, kadin velilerimizin faaliyetlere katilimi daha fazladir. Bu durum,
okulumuz tarafindan avantaja doniistiiriilerek velilerimizin bilgi ve becerilerinden iist diizeyde
faydalanabilecegimiz bir organizasyon sistemi olusturulmustur.

Personelimiz, Il ve Ilce Milli Egitim Miidiirliigiimiiziin re ’sen diizenledigi hizmet ici
egitim faaliyetlerine eksiksiz katilim saglamaktadir. Ayrica sene basi Ogretmenler kurul
toplantisinda personelimizin ihtiyaglar1 goriisiilerek, mesleki yeterliligin artirilmasi amaciyla
hizmet ici egitim faaliyetleri talep edilmektedir. Kurumumuzda ortaya ¢ikan anlik ihtiyaglarin
giderilmesi i¢in 6dnceden tedbir alinmaktadir. Daha nitelikli ve kapsamli ihtiyaglarin giderilmesi
icin proje tabanli sorun ¢6zme yontemleri kullanilmaktadir.

Okulumuzun 2024-2028 Stratejik Planinin hazirlik ¢alismalari, ¢alisma takvimine uygun
olarak baglatilmistir ve sistematik olarak devam ettirilmektedir. Personelimiz, stratejik yonetim
siireci hakkinda yeterli bilgi birikimine sahiptir. Bu durum stratejik plan hazirlama ¢alismalarmin
sahiplenilmesine ve saglikl1 bir sekilde yiiriitiilmesine olanak sunmaktadir.

Fiziki Kaynak Analizi

Tablo 12 Okul Binasinin Fiziki Durumu

" . Bina Sayisi Kapasite Durumu
Kullanum Alany/furd (Tahsisli Binalar Dahil)  (Yeterli/Yetersiz)

2 Personel Lojmani Yok -

3 Spor Salonu 1 Yeterli
4 Kiitiiphane 1 Yeterli
5 Ihata Duvari Var Yeterli
6 Giivenlik Kameras1 Sayisi 36 Yeterli
7 Yemekhane 1 Yeterli
8 Engelli Asansorii 0 -

9 Engelli Platformu 1 Yeterli
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Tablo 13 Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

Teknoloji ve Bilisim Altyapisi \

Etkilesimli akilli tahta sayis1 29
Tablet sayisi 0
Internet altyapisi Var
Bilgisayar/bilisim teknolojileri sinifi/laboratuvari sayist 0
Fotokopi makinesi sayist 2
DY kullanim Var
Bilisim Teknolojileri/Bilisim Teknolojileri Rehber Ogretmeni sayisi 0
Elektronik dilek, istek, Oneri sisteminin kullanimi Var
SMS bilgilendirme sistemi kullanimi Var
MEB tarafindan saglanan resmi internet sitesinin kullanimi Var
Resmi elektronik posta adresinin kullanimi Var
Kurumsal istatistik elde etme sistemi kullanimi1 Var
Mali Kaynak Analizi

Tablo 14 Tahmini Kaynaklar (TL)
Midiirliigiimiiziin 2024-2028 doneminde kaynaklari, uygulanmakta olan tasarruf tedbirleri de
dikkati alinarak tahmin edilmis ve tabloda sunulmustur.

Toplam
KAYNAKLAR o
Biitce Dis1 Fonlar
(Okaul Aile Birligi) 6000 6500 7000 7500 8000 35000
Diger (Ulusal ve
Uluslararas1 Hibe | 0 0 0 0 0 0
Fonlari vb.)
TOPLAM 6000 6500 7000 7500 8000 35000
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[H. GZFT Analizi ]

Tablo 15 GZFT Listesi

I¢c Cevre D1s Cevre

Giiclii yonler
e Kadin velilerimizin,
egitim faaliyetlerine

beklenen diizeyde katilim
saglamasi
il ve Ilge MEM tarafindan

ylriirlige konan
¢alismalarin
sahiplenilmesi

e Ogrenci ve personel isleri
ile egitim ogretim

faaliyetlerinin mevzuata
uygun olarak yiiriitiilmesi

e Bilgi edinme, halkla
iligkiler siirecinin
mevzuatin belirledigi
yasal stirede
gerceklesmesi

o fletisim ve  yazisma

siireclerinin aksatilmadan
gerceklesmesi

Bagimsiz bir binaya sahip
olmamiz

Ogrenci velilerimizin okul
civarinda ikamet etmesi
Personelimizin  igbirligi
igerisinde ¢aligmasi
Kurumsal kiiltiiriin
geligmis olmasi

Tasimali egitim is ve
islemlerinin aksatilmadan
yiiriitiilmesi

e Spor Salonlari, Mescid
kiitiiphane, ~ yemekhane
bulunmast

Zayif yonler
Kazandirilan davranislarin
aile ortaminda devam
ettirilmemesi
Ogrenci  basaris1 6z
konusu oldugunda,
velilerimizin ders notlarini
davranis egitiminden 06n
planda tutulmast
Ogrenci velilerinin
egitimcilere yonelik
miidahale alanlarinin fazla
olmasi, egitimcilerde
mental yorgunluga neden
olmast
Veli toplantilarina genel

katilim oranlarinin
beklenen diizeyde
olmamast

Ozel egitim
hizmetlerinden
yararlanmasi gereken
velilerin Onyargilari,
cevresel etmenlerden

kaynaklanan ¢ekinceleri
Okul ve kurumlarda veli
gOriisme randevu
sisteminin bulunmamasi,
velilerin ders saatlerinde
goriisme talepleri
Okul-Aile Birliklerinin, is
ve iglemlerinin  okul
yonetimince yiiklenilmek
zorunda kalinmasi

ilge merkezinde bulunan
okullarin daha basarili
olacagi yoniindeki yanlis
kaygilar

Okulumuza, diger
okullarda uyum problemi
yasayan Ogrencilerin nakil
talepleri

Firsatlar

e Ogretmen, yonetici ve
personel normu doluluk
oraninin yiiksek olmasi

e Okulumuzun ilce
merkezine yakin olmast

e Brang ogretmeni
ihtiyacinin olmamasi

¢ Okulumuzun Denizli-
Aydin karayolu iizerinde
bulunmast

e Kiiltirel ve demografik
cesitlilik

¢ Okulun
olmasi

ihata duvarmin

Tehditler
e Aile gelir diizeyinin genel
olarak diigiik olmasi
e Velilerimizin ¢ogunlukla
gecici islerde calismasi,
diizenli gelirlerinin
olmamasi
e Egitim faaliyetleri Ar-Ge

caligmalarina biitge
ayrilamamasi

e Yerel maddi  destek
bulmakta yasanan
gliclukler

eis kaygis1 nedeniyle
velilerin egitim
faaliyetlerine genel

katilim oranlarmin diistik
olmast

o Bilimsel, teknolojik temal1
caligmalar i¢in maddi
kaynak temininde giigliik

yasanmast

e Mevzuat ve  paydas
beklentileri arasinda
yasanan uyusmazlik

e Tagimali egitim

ogrencilerinin bulunmast
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[i. Tespitler ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi ]

Tablo 16 Tespitler ve Thtiyaclar

DURUM ANALIZi

TESPiTLER/

SORUN

ASAMALARI
Uygulanmakta

Olan Stratejik
Planin
Degerlendirilmesi

ALANLARI

il, ilce ve Okul St. Planlarinda
biitiinliik olmamasi

IHTiYACLAR/ GELiSiM ALANLARI

il, Ilge ve Okul hedefleri ve gostergelerinde biitiinliik saglanmasi

® Miidirligimiiziin

hizmetlerini
mevzuattaki  hiikiimlere  uygun
olarak yiiriitmektedir.

Tabi  oldugumuz  mevzuatin
kapsami, Midiirligiimiiziin
yetkilerini ¢esitlendirmekle birlikte
siirlamaktadir.

Kurumsal kiiltiirimiiz, mevzuatta
stk yasanan degisikliklere hazirlikli

e Diger kurumlarla igbirliginde, yetki alanmn
genisletilmesi
e Mevzuat itibariyle Okul Miidiirlerinin yetkilerinin

artiritlmasi

Egitim uygulamalar: konusunda ulusal diizeyde tanitim
caligmalart  yaparak  Ogrenci  ve  velilerinin
bilgilendirilmesi

Mevzuatta ihtiya¢ duyulan degisikliklerde “yenileme”

Mevzuat Analizi olmasina ragmen OFrenci ve calismalar1 yerine “gilincelleme” ¢alismalarina yer
velilerimizden olusan verilmesi
paydaslarmmz,  yeni ve farkh e Ogrenci velilerinin egitim faaliyetlerine miidahale
gz.l.hsmalam | uyuma direng alanlarinin ~ siirlandirilmast  i¢in  yasal tedbirlerin
gostermektedir.
. B . alinmasi
® Mevzuat itibariyle ogrenci . N
velilerinin egitim  faaliyetlerine . Mevzuat}n, . (;ah.sanlarm. kendilerini ‘ giivende
miidahale alamni  simrlandiran hissedebilecegi sekilde yeniden diizenlenmesi
herhangi bir mekanizma
bulunmamaktadir.
. o Stratejik Plan Hazirlama, Stratejik Yonetim Siireci ile ilgili diger
Ust Politika is ve islemler
Belgeleri Analizi® e Stratejik Plan hedef ve gostergelerinin iist politika belgelerindeki
ilke ve prensiplere uygun hazirlanmasi
e Paydas tiiri fazladur, o Paydaslarin idareden beklentilerinin faaliyet alanlartyla uyumu
Paydas Analizi paydaslarimizin kurumumuzdan saglanmali, plan doneminde kurumsal faaliyetler hakkinda
beklentileri farkli ve cok cesitlidir paydaslara diizenli bilgilendirme yapilmast
insan Kaynaklar1 | e Calisanlarimizin  her biri  farkli e Calisanlarimizin her alanda bilgi sahibi olmasi i¢in hizmet igi
Yetkinlik Analizi tiirden yeterliliklere sahiptir egitim faaliyetleri diizenlenmesi
e Kurumsal  kiiltirimiiz ~ geligsmis
durumdadir. Kurum ig¢i iletisim
gelismistir, halkla iligkiler saglikli
Kurum Kiiltiirii bir sekilde yiiriitiilmektedir. e Egitim-0gretim  faaliyetlerine genel katihm  oranlarmin
Analizi e Egitim faaliyetlerine velilerin genel yiikseltilmesi
katilim oranlar1 beklenen diizeyde
degildir, ama yadimlar1 istendiginde
cevap vermeleri.
e Derslik  sayilar1  yeterlidir  fakat
derslikler ihtiyaci karsilayacak kadar
Fiziki Kaynak b1~1yuk .deglldlr, derhk baStl nta du$1e E e Mevcut Pansiyonun ayr1 bir bina olarak yapilmasi ve Kiz Imam
Analizi gigigélrzlekte disf.}éleirii Siinllle?rSlf(iz hatip okulunun ayr1 bir bina olarak ayri yerde olmasi.
And. Imam Hatip Okulu ile aym
binada bulunmasi.
Teknoloji ve . .
Bilisim  Altyapis1 ° Elber internet alt  yapismin e Fiber Altyapinin olugturulmasi
. . ulunmamasi
Analizi
o Ailelerin  gelir diizeyi disik
Mali Kaynak ?ri?l?ti?crll:?)I;gf;l;;l;_)?llrlr?alg;r;fme az . ylar?alr.na planlamzil_ar_lnfia n_lali _kaynaklarda meydana gelecek
Analizi « Okul-aile birligi is ve islemleri okul ongoriilemeyen degisikliklerin dikkate alinmasi

yoneticiler tarafindan

iistlenilmektedir

Okula yonelik 6denek ayrilmasi
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| 3.BOLUM: GELECEGE BAKIS |

[A. Misyon, Vizyon ve Temel Degerler ]

MISYONUMUZ
Yeni bir diinya Rurulurken; dejerlerine bagl Ralmada milletine ve
muRaddesatina bilingli bir seRilde sahip ¢ikmada, sevgi, saygi, merhamet,
adalet, merhamet, isini hakRryla yapma, hosgoriiyle tiin insanlig
Rucaklama gibi evrensel hassasiyetlerle yasamada ornek ve onder bir Rurum

olmak,

VIZYONUMUZ
Kiiltiirel miras: dederlendirilebilen, yasanan hayati yorumlayabilen
problemlere ¢oziim iiretebilen bireyler yetistirmek,

TEMEL DEGERLERIMIZ
» Fursat egitligi

Y

Kiiltiirel ve sanatsal duyarlilik,

A\

Insan, toplum, bilim ve cevre

duyarliliji

Din, ahlak ve degerlere baghlik,
HuRuk ve adalet
Katihmcilik ve istisare Riiltiiri

Tarafsizlik, hesap verebilirlik ve
seffafliR,

» Sorumluluk,

» Vatanseverlik,

» Liyakat

V V V V

—




[B. Stratejik Amaclar ]

Tablo 17 Stratejik Amaclar ve Hedefler

AMAC 1 (A1) Ogrencilerin egitim ve Ogretime etkin katilimlartyla ortadgretim siirecini
tamamlamalar saglanacaktir.
Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlari artirilacaktir
AMAC 2 (A2) Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel,

duyussal ve fiziksel olarak cok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat
becerilerini edinmis dgrenciler yetistirilecektir.

Hedef 2.1 (H2.1) Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda
ders digi1 etkinliklere katilim orani artirilacaktir.

AMAC 3 (A3) Ogrencilerin ilgi, istidat ve kabiliyetlerini gelistirerek gerekli bilgi, beceri,
davranislar ve birlikte is gérme aligkanlig1 kazandirilacak, hayata hazirlanmalar
ve bir meslege sahip olmalari saglanacaktir.

Hedef 3.1 (H3.1) Bir {ist 6grenime yerlesen 6grenci sayisi artirtlacaktir.

AMAC 4 (A4) Kurumun insan kaynagi kapasitesini geligtirerek ulusal ve uluslararasi
standartlara uygun egitim hizmeti sunulacaktir.
Okul aile isbirligi saglanarak kurum kiiltiirii gelistirilecektir.
AMAC 5 (A5) Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar gelistirilecektir.

Okullarin niteligini arttiracak uygulama ve ¢aligmalara yer verilecektir.
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Amag 1 (A1)

Hedef 1.1 (H1.1)

[C. Stratejik Hedefler, Performans Gostergeleri, Stratejiler ]

bireye ulasmak

Egitim ve 6gretime erisim oranlarini artirarak egitim kurumlarinin hedef kitlesini olusturan her

Ortadgretim egitim kurumlarinda 7 giin ve Gzeri devamsizlik oranini %6’ten %3’e indirmek

HEDEFE iLiSKIN GOSTERGELER

Sira GoOsterge Mevcut Hedef Sorumlu Birim
(2024) (2028)

PG1.1.1 Ortadgretim net okullasma orani (14-17 Yas) | 100% 100% Ogretmenler Kurulu

PG1.1.2 7 glin ve (zeri 6zirsliz devamsizlik orani 20% %5 Ogretmenler Kurulu

PG1.1.3 Surekli devamsiz 6grenci orani 1% 0% Ogretmenler Kurulu

Al

H1.1

Performans
Gostergeleri

PG1.1.1

PG 1.1.2

PG 1.1.3

Sorumlu Birim
ish. Yap. Birim(ler)
Riskler

Stratejiler

Maliyet Tahmini
Tespitler

ihtiyaclar

Egitim ve Ogretime erisim oranlarini artirarak egitim kurumlarinin hedef kitlesini

olusturan her bireye ulagsmak

Ortadgretim egitim kurumlarinda 7 giin ve Uzeri devamsizlik oranini 20°den %5’e

indirmek

Hedefe 2024 izleme Raporlama
Etkisi (%) (MEvcur) 2025 2026 2027 2028 12029 .\ g
25% 100% 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 6 ay 6 ay

40% 20% 16% [12% |10% |8% |5% 6 ay 6 ay

15% 1% 1% 0% 0% 0% 0% 6 ay 6 ay

Ogretmenler Kurulu

Ziimre Ogretmenler Kurulu

Veliiletisim ve adres bilgilerinin glincellenmesi

Hazirlanacak program dogrultusunda her 6grencimiz Ortadgretim doneminde en az 1

kez ziyaret edilecek

Veli paylasim glnleri diizenlenecek

Velilerin bilgi diizeylerinin artirilmasi igin egitim faaliyetleri diizenlenecek

1000

7 glin ve Uzeri 6zUrsliz devamsizlik orani beklenen seviyenin tGzerindedir

Okul-Aile igbirliginin gelistirilmesi

Veli egitimleri

Devamsizlik oranlarinin azaltilmasi
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Amag 1 (A1)

Hedef 1.2 (H1.2)

Egitim ve 6gretime erisim oranlarini artirarak egitim kurumlarinin hedef kitlesini olusturan

her bireye ulasmak

gereksinimlerini karsilamak

Ozel egitim ve rehberlige ihtiya¢ duyan 6grencilerin %100'line ulasarak, egitim ve rehberlik

HEDEFE iLiSKiN GOSTERGELER

Sira Gosterge Mevcut | Hedef Sorumlu Birim
& (2024) | (2028)

, . Ogretmenler

PG 1.2.1 Ozel Egitim Sinifi Sayisi (Toplam) 0 1 Kurulu

PG 1.2.2 Destek Odasi Sayisi (Toplam) 0 1 Ogretmenler

Kurulu

PG 1.2.3 Ozel egitim kapsaminda tanilanmis 6grenci sayisi 4 4 Ogretmenler
(Toplam) Kurulu

PG 1.2.4 Resmi ozel egitim kurumlarindan yararlanan 6grenci 4 4 Ogretmenler
sayisi (Toplam) Kurulu

PG 1.2.5 Evde egitim alan 6grenci sayisi 0 0 Ogretmenler

Kurulu

PG 1.2.6 Okullarda rehberlik servisinden faydalanan 6grenci 120 170 Rehberlik Servisi
sayisl

PG 1.2.7 Okullarda rehberlik servisinden faydalanan veli sayisi | 38 110 Rehberlik Servisi

PG 1.2.8 Velll.ere ytv).n.ellk dL.JzenIenen faaliyet sayisi (kurs, 3 10 Rehberlik Servisi
seminer, egitim, proje calismalari vb.)

PG 1.2.9 Velilere yonelik diizenlenen faaliyetlere katilan veli 35% 90% Ogretmenler
orani Kurulu

B — Bag =

pG12.10 |/oM (Turkiye Bagimllikla Mucadele) Programi |, 220 Rehberlik Servisi
kapsaminda egitim verilen 6grenci sayisi

PG 1.2.11 TBM (Turklys . Bagll"l’1|l|ll(.!? Mucadele) Programi 20 25 Ogretmenler
kapsaminda egitim verilen 6gretmen sayisi Kurulu
TBM (Tarkiye Bagimhhkla Micadele) Programi Ogretmenler

PG 1.2.12 v . 2 2
kapsaminda egitim verilen yardimci personel sayisi Kurulu

pG1213 | oM (Tirkiye Bagimilikla ~Mucadele) - Programi | o, 200 Rehberlik Servisi
kapsaminda egitim verilen veli sayisi
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Egitim ve Ogretime erisim oranlarini artirarak egitim kurumlarinin hedef kitlesini

At olusturan her bireye ulagsmak
Ozel egitime ve rehberlige ihtiya¢ duyan 6grencilerin %100'line ulasarak, egitim ve
H1.2 . . .
rehberlik gereksinimlerini karsilamak
Performans Hedefe 2024 izleme Raporlama
Gostergeleri Etkisi (%) (MEVCUT) e N e Siklig Siklig
PG 1.2.1 15% 0 0 0 1 1 1 6 ay 6 ay
PG 1.2.2 10% 1 1 1 1 1 1 6 ay 6 ay
PG 1.2.3 10% 4 4 4 4 4 4 6 ay 6 ay
PG 1.2.4 10% 4 5 5 5 6 6 6 ay 6 ay
PG 1.2.5 10% 0 0 0 0 0 0 6 ay 6 ay
PG 1.2.6 10% 120 135 |145 |150 |[160 |170 6 ay 6 ay
PG 1.2.7 5% 38 65 86 94 105 |110 6 ay 6 ay
PG 1.2.8 5% 3 5 7 8 9 10 6 ay 6 ay
PG 1.2.9 5% 35% 52% |68% |78% |86% |90% 6 ay 6 ay
PG 1.2.10 5% 200 205 |210 |215 |218 |220 6 ay 6 ay
PG 1.2.11 5% 20 21 22 22 24 25 6 ay 6 ay
PG 1.2.12 5% 2 2 2 2 2 2 6 ay 6 ay
PG 1.2.13 5% 90 110 |150 |170 |180 |200 6 ay 6 ay

Sorumlu Birim Ogretmenler Kurulu

HMETRCTINEIRN Ziimre Ogretmenler Kurulu

“Ozel egitim” kavrami ile ilgili 6nyargilar
Riskler Velilerin 6zel egitim 6grencilerine yonelik calismalari reddetmesi
Bagimhhk sorunu olan 6grenci ve velilerin toplumdan dislanma kaygilari

Tum 6grencilere ve velilere 6zel egitim ¢alismalari hakkinda bilgilendirme yapilacak
Ozel egitim dgrencilerinin ¢alismalari diizenli olarak okul genelinde sergilenecek

ilce Milli Egitim Miidurligiinden destek alinarak ézel egitim ve bagimlilikla miicadele
konusunda uzman destegiyle egitim verilecek

Stratejiler

Maliyet Tahmini 0

“Ozel egitim” kavrami ile ilgili 5nyargilar mevcuttur

Kurumumuzda 6zel egitim sinifi bulunmamaktadir

Kurumumuzun fiziksel yapisi 6zel egitim sinifi ve destek odasi olusturulmasini
gugclestirmektedir

Tespitler

Ozel egitim sinifi, destek odasi, diger kurumlarla isbirligi, egitim faaliyetlerinde uzman
destegi

ihtiyaglar
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Amag 2 (A2) Egitim ve Ogretim faaliyetlerinde ortaya cikan sorunlari proje tabanl yontemlerle ¢o6ziime
ulastirmak ve 21. ytzyil becerileri ile bltlnlesik kaliteli egitim hizmeti sunmak

Hedef 2.1 (H2.1) 2028 yilina kadar her 6grencimizin yerel, ulusal ve uluslararasi diizeyde proje tabanli bilimsel,
teknolojik calismalardan en az 1’ine aktif katilimini saglamak

HEDEFE iLiSKiN GOSTERGELER \

Sira Gésterae Mevcut | Hedef | Sorumlu
g (2024) |(2028) |Birim

PG2.1.1 TUBITAK 4004 bagvuru sayisi 0 1 Proje Ekibi

PG2.1.2 TUBITAK 4004 kabul sayisi 0 1 Proje Ekibi

PG 2.1.3 TUBITAK 4005 basvuru sayisi 0 1 Proje Ekibi

PG2.1.4 TUBITAK 4005 kabul sayisi 0 1 Proje Ekibi

PG 2.1.5 TUBITAK 4007 basvuru sayisi 0 1 Proje Ekibi

PG2.1.6 TUBITAK 4007 kabul sayisi 0 1 Proje Ekibi

PG2.1.7 Avrupa Komisyonu Tarafindan Acilan Teklif Cagrilarina Basvuru Sayisi | 0 1 Proje Ekibi

PG2.1.8 Uluslararasi (diger) projelere/yarismalara yapilan basvuru sayisi 0 1 Proje Ekibi

PG2.1.9 Ulusal (diger) projelere/yarismalara yapilan basvuru sayisi 0 1 Proje Ekibi

PG 2.1.10 Uluslararasi (diger) projelerde/yarismalarda derece elde edilen 0 1 Proje Ekibi
basvuru sayisi

PG 2111 Ulusal (diger) projelerde/yarismalarda derece elde edilen basvuru 0 1 Proje Ekibi
sayisi

PG 2.1.12 Erasmus+ Programlarina/Projelerine Katilan Ogretmen Sayisi 8 24 Proje Ekibi
E e . . - v .

PG 2.1.13 rasmus+ Hareketlilik Programlarina/Projelerine Katilan Ogrenci 20 60 Proje Ekibi
Sayisl

PG 2.1.14 Erasmus+ Hareketlilik Programlarina/Projelerine Katillan Yonetici 1 ) Proje Ekibi
Sayisi

PG 2.1.15 Erasmus+ bilgilendirme toplantilarina/egitimlerine katilan 6gretmen 12 2 Proje Ekibi
sayisi

PG 2.1.16 Erasmus+ bilgilendirme toplantilarina/egitimlerine katilan ydnetici 1 ) Proje Ekibi
sayisl

PG 2.1.17 E-twinning portalina kayitli 6gretmen sayisi 4 16 Proje Ekibi

PG 2.1.18 E-twinning portalinda yiritilen proje sayisi 0 1 Proje Ekibi

PG 2.1.19 I'E'-vtwmnlng bilgilendirme  toplantilarina/egitimlerine  katilan 4 16 Proje Ekibi
O0gretmen sayisi

PG 2.1.20 E-twinning bilgilendirme toplantilarina/egitimlerine katilan yonetici 0 ) Proje Ekibi
sayisi

PG 2.1.21 Mddrlik blnyesinde yerel diizeyde yiritiilen proje sayisi 4 6 Proje Ekibi

PG 2.1.22 erel/bolgesel/bakanlk projeleri konusunda egitim alan yonetici 1 5 Proje Ekibi
sayisl

PG 2.1.23 Yerel/bolgesel/bakanlik projeleri konusunda egitim alan 6gretmen 3 10 Proje Ekibi
sayisi

PG 2.1.24 Bakanlik projelerine (Egitimde Yenilikgilik Oddilleri vb.) basvuru sayisi | 0 1 Proje Ekibi

PG 2.1.25 B|I|rr?sel ve teknoIF)Jlk ¢alismalar kapsaminda dizenlenen (senlik, 0 1 Proje Ekibi
sergi, yarisma) faaliyet sayisi
STEM  Egitimi ¢alismalarnt  kapsaminda diizenlenen egitim

PG 2.1.26 faaliyetlerinden (seminer, kurs, konferans vb.) yararlanan personel | 6 24 Proje Ekibi
sayisi

PG 2.1.27 STEM Egitim Merkezlerinden yararlanan 6grenci sayisi 0 1 Proje Ekibi

PG 2.1.28 Acilan STEM Atoélyesi sayisi 0 1 Proje Ekibi
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Egitim ve 6gretim faaliyetlerinde ortaya ¢ikan sorunlari proje tabanh yontemlerle ¢éziime
ulastirmak ve 21. ylzyil becerileri ile bitlinlesik kaliteli egitim hizmeti sunmak

2028 yilina kadar her 6grencimizin yerel, ulusal ve uluslararasi diizeyde proje tabanli bilimsel,

H2.1 teknolojik calismalardan en az 1’ine aktif katilimini saglamak

22'::;:;;:; :;(?:f: 7 (ﬁés cur) 2025 2026 2027 2028 2029 ;’I';:'g’f Raporlama Siklii
PG 2.1.1 3% 0 0 0 1 1 1 6 ay 6 ay
PG 2.1.2 4% 0 0 0 1 1 1 6 ay 6 ay
PG 2.1.3 3% 0 0 0 1 1 1 6 ay 6 ay
PG 2.1.4 4% 0 0 1 1 1 1 6 ay 6 ay
PG 2.1.5 3% 0 0 0 1 1 1 6ay 6 ay
PG 2.1.6 4% 0 0 1 1 1 1 6 ay 6 ay
PG 2.1.7 3% 0 0 0 1 1 1 6 ay 6 ay
PG 2.1.8 3% 0 0 0 1 1 1 6 ay 6 ay
PG 2.1.9 3% 0 0 0 1 1 1 6ay 6 ay
PG 2.1.10 3% 0 0 1 1 1 1 6ay 6 ay
PG 2.1.11 3% 0 0 1 1 1 1 6 ay 6 ay
PG 2.1.12 3% 8 10 |14 18 (22 |24 6 ay 6 ay
PG 2.1.13 4% 20 35 |35 45 |55 |60 6 ay 6 ay
PG 2.1.14 3% 1 1 1 2 2 2 6ay 6 ay
PG 2.1.15 4% 12 16 |16 18 |20 |24 6 ay 6 ay
PG 2.1.16 3% 1 1 1 2 2 2 6 ay 6 ay
PG 2.1.17 3% 4 6 6 14 |16 |16 6 ay 6 ay
PG 2.1.18 4% 0 0 0 1 1 1 6 ay 6 ay
PG 2.1.19 4% 4 8 8 16 |16 |16 6 ay 6 ay
PG 2.1.20 4% 0 1 1 2 |2 6 ay 6 ay
PG 2.1.21 4% 4 4 5 5 6 6 6 ay 6 ay
PG 2.1.22 4% 1 1 1 2 2 2 6 ay 6 ay
PG 2.1.23 4% 3 4 6 7 9 10 6 ay 6 ay
PG 2.1.24 4% 0 0 0 1 1 1 6 ay 6 ay
PG 2.1.25 4% 0 0 0 1 1 1 6 ay 6 ay
PG 2.1.26 4% 6 12 |16 16 |22 |24 6 ay 6 ay
PG 2.1.27 4% 0 0 0 1 1 1 6 ay 6 ay
PG 2.1.28 4% 0 0 1 6 ay 6 ay

SOOI PRI M Proje Ekibi

ish. Yap.
Birim(ler)

Ogretmenler Kurulu

AB Fonlarinda yapilmasi muhtemel kisitlamalar
Riskler TUBITAK Fonlarinda yapilmasi muhtemel kisitlamalar
Hibe projeleri disindaki proje ¢alismalarina maddi destek saglanamamasi

Ogretmenlerimizin tamamina proje hazirlama egitimi verilecek
Stratejiler Her 6grencimizin en az 1 yerel/ulusal/uluslararasi proje calismasina katilimi saglanacak
Proje galismalarina 6grenci velilerinin katilimi saglanacak

Maliyet

Tahmini 3500

Okulumuzun bagimsiz bir bitgesinin olmamasi

ESRilcy Okul-Aile birligi gelirlerinin zorunlu ihtiyaclari karsilayacak miktarda olmasi

ihtiyaglar Proje hazirlama egitimleri
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Amag 2 (A2) Egitim ve Ogretim faaliyetlerinde ortaya ¢ikan sorunlari proje tabanli yontemlerle

¢O6ziime ulastirmak ve 21. yizyil becerileriile butiinlesik kaliteli egitim hizmeti sunmak
Hedef 2.2 (H2.2) EBA kullanan 6grenci oranlarini %50’ye, EBA kullanan 6gretmen oranlarini %100’e
¢ikarmak

HEDEFE iLiSKiN GOSTERGELER

Sira Gosterge Mevcut | Hedef Sorumlu Birim
& (2024) | (2028)
FATIH Projesi kapsaminda Zimre Béretmenler
PG 2.2.1 egitmenlerin verdigi kurslara katilan | 8 45 Kurulu &
o6gretmen sayisl
PG 2.2.2 EBA kullanan 6gretmen orani 40% 100% Ogretmenler Kurulu
PG 2.2.3 EBA kullanan 6grenci orani 7% 70% i:::]rlﬁ Ogretmenler

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinde ortaya gikan sorunlari proje tabanli yontemlerle
¢6ziime ulastirmak ve 21. yuzyil becerileri ile bitlnlesik kaliteli egitim hizmeti
sunmak

EBA kullanan 6grenci oranlarini %50’ye, EBA kullanan 6gretmen oranlarini %100’e
cikarmak

Performans Hedefe 2023 izleme Raporlama
Gostergeleri Etkisi (%) | (MEVCUT) e e e Sikhgi Sikhgi

PG 2.2.1 20% 8 12 |15 |17 |22 |26 6 ay 6 ay

PG 2.2.2 40% 40% 58% | 65% |78% |90% |100% 6 ay 6 ay

PG 2.2.3 40% 7% 22% | 36% |48% |59% |70% 6 ay 6 ay
Sorumlu Birim Ziimre Ogretmenler Kurulu

(HONETRETN(ERN Ogretmenler Kurulu

Her 6grencinin evinde internet altyapisi olmamasi
Teknolojinin kullanimi konusunda bilgi diizeyinin diisik olmasi

U

Teknolojinin verimli kullanimi konusunda 6grencilere ve velilere yoénelik ¢alismalar
diizenlenecek

Stratejiler Ogretmenlere EBA kullanimi konusunda bilgilendirme yapilacak

Teknolojinin etkin ve verimli kullanimi ile ilgili 6grencilere ve velilere bilgilendirme
toplantilari yapilacak

Maliyet Tahmini |4

EBA kullanan 6gretmen orani istenen sevidedir.

EBA kullanan 6grenci orani beklenen seviyenin altindadir

Tum 6grencilerin evlerinde internet altyapisi ve bilgisayar bulunmamaktadir
Tespitler Veliler, teknolojik araglari (telefon, bilgisayar, tablet) “basindan savma” araci olarak
gérmektedirler

Veliler, teknolojik araglari bilingli kullanmayr 6gretmek yerine “yasaklama”
yontemine bagvurmaktadir

Bilingli teknoloji kullanimi egitimlerinin diizenlenmesi
ihtiyaglar EBA kullanimi ile ilgili bilgilendirme ¢alismalari
Teknolojinin bilingli kullanimi konusunda 6grenci ve veli egitimleri
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Amag 2 (A2)

Amag 2 (A2) Egitim ve Ogretim faaliyetlerinde ortaya ¢ikan sorunlari proje tabanl yontemlerle
¢O6zime ulastirmak ve 21. yizyll becerileri ile butlinlesik kaliteli egitim hizmeti
sunmak

Hedef 2.3 (H2.3) Ogrencilerimizin sosyal ve duyussal gereksinimlerini karsilamak iizere her egitim-
6gretim kademesinde en az 1 faaliyete katihmlarini saglamak

HEDEFE iLiSKIN GOSTERGELER

Sira Gosterge :\gg‘zl;:';t :-Iz%dzzf) Sorumlu Birim
PG 2.3.1 S:.:\nat, l.Z)I|Im, kaltar \{.euspor.alanlarlndan birinde en az 80% 99% Ogretmenler
bir faaliyete katilan 6grenci orani Kurulu
s I
PG 2.3.2 Evinde/isyerinde ziyaret edilen 6grenci/veli orani 30% 70% (szrrjltl:nen er
PG 2.3.3 Ogrenci basina okunan kitap sayisi 8 35 gf:j;cl:nenler

Egitim ve Ogretim faaliyetlerinde ortaya c¢ikan sorunlari proje tabanli yontemlerle

A2 ¢O6zime ulastirmak ve 21. ylzyil becerileri ile butilinlesik kaliteli egitim hizmeti sunmak
Ogrencilerimizin sosyal ve duyussal gereksinimlerini karsilamak (izere her egitim-
H2.3 o . . o
o6gretim kademesinde en az 1 faaliyete katiimlarini saglamak
Performans Hedefe 2023 izleme Raporlama
Gostergeleri Etkisi (%) (MEVCUT) B e e Sikhig Sikhig
PG 2.3.1 25% 80% 86% |92% |96% |98% |99% 6 ay 6 ay
PG 2.3.2 50% 30% 45% | 52% |60% | 65% |70% 6 ay 6 ay
PG 2.3.3 25% 8 12 19 27 32 35 6 ay 6 ay

Sorumlu Birim Ogretmenler Kurulu

SO ERCTL(ERN Proje Ekibi

“Egitimde Basar1” kavramindan yalnizca akademik basarinin anlasilmasi

Egitimcilerin yerel ve ulusal dizeyde yiritilen calismalara gondlli olarak yeterli
destek vermemesi

Sosyal, kultirel ve sportif faaliyetlerle ilgili kurumlarda veri toplanamamasi

Riskler

Egitim Ogretim yil icerisinde her 6grencimizin en az 1 sosyal faaliyete katilimi
saglanacak

Her 6grencimiz Lise 6grenim hayati boyunca en az 1 kez evinde ziyaret edilecek
Bilingli okuma becerilerinin kazandiriimasi icin “okuma” temali diizenli ¢alismalar
yapilacak

Ogrencilerin akademik, sosyal ve duyussal becerilerinin uyumlulugu takip edilecek

Stratejiler

Maliyet Tahmini 6000

“Basar1” kavrami denince yalnizca akademik basari anlasiimaktadir

Sosyal faaliyetlerde yalnizca belirli 6grenciler gorev almaktadir

Gondlli 6gretmenlere disen is yikld artmakta ve bu durum bikkinliga sebep
olmaktadir

Ogrenci velileri, sosyal faaliyetlerin her birinin belirli maliyete sahip olacagi seklinde
yanlis kaniya sahiptir

Tespitler

Her 6grencinin katilim saglayabilecegi sekilde sosyal faaliyetler dizenlemek
ihtiyaclar Okuma ve yazma becerileri ile ilgili galismalarin tim sinif seviyelerine yayillmasi
Anne, baba ve gocuklarin birlikte okumasini saglayabilecek ¢alismalar

ulastirmak ve 21. ylzyil becerileri ile batilinlesik kaliteli egitim hizmeti sunmak
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Hedef 2.4 (H2.4)

Ogretmen ve yoneticilerimizin mesleki gelisim taleplerini degerlendirerek her yénetici ve
o6gretmenimizin plan doneminin her yilinda en az 1 hizmet ici egitim faaliyetine katilimini

saglamak

HEDEFE iLiSKiN GOSTERGELER

Mevcut | Hedef
Sira Gosterge Sorumlu Birim
g (2023) |(2028)
PG 2.4.1 O'gretm'ehlevr'lmlze Yongllk, kururr'1un istekte bulundugu ) 4 Okul Yénetimi
hizmet ici egitim faaliyeti (kurs, seminer vb.) sayisi
PG 2.4.2 'YC'JnéFIFﬂerlml.Ze Yonellk, kur'umun istekte bulundugu hizmet 5 4 Okul Yénetimi
ici egitim faaliyeti (kurs, seminer vb.) sayisi
PG 2.4.3 Hizmet igi egltlnrrl faaliyetlerini devamsizlik sebebiyle 0 0 Okul Yénetimi
tamamlayamayan 6gretmen sayisi
PG 2.4.4 Hizmet igi egltlnj fzf\alllyetlerlnl devamsizlik sebebiyle 0 0 Okul Yénetimi
tamamlayamayan yonetici sayisi
PG 2.4.5 Yardimci personel sayisi (Okul Aile Birligi aidatlari, bagislar) 1 0 Okul Yonetimi
PG 2.4.6 Disiplin cezasi alan yonetici sayisi 0 0 Okul Yonetimi
PG 2.4.7 Disiplin cezasi alan 6gretmen sayisi 0 0 Okul Yonetimi
PG 2.4.8 Disiplin cezasi alan personel sayisi 0 0 Okul Yonetimi

H2.4

Performans
Gostergeleri

PG 2.4.1
PG 2.4.2
PG 2.4.3
PG 2.4.4
PG 2.4.5
PG 2.4.6
PG 2.4.7
PG 2.4.8
Sorumlu Birim

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinde ortaya gikan sorunlari proje tabanli yéntemlerle ¢éziime
ulastirmak ve 21. yuzyil becerileri ile bltinlesik kaliteli egitim hizmeti sunmak

Ogretmen ve ydneticilerimizin mesleki gelisim taleplerini degerlendirerek her yénetici ve
O6gretmenimizin plan déneminin her yilinda en az 1 hizmet i¢i egitim faaliyetine katilimini

saglamak

Hedefe 2023 izleme Raporlama
Etkisi (%) (MEVCUT) e e e Sikhig Sikhig
12,50% 2 2 2 3 4 4 6 ay 6 ay
12,50% 2 2 3 4 4 4 6 ay 6 ay
12,50% 0 0 0 0 0 0 6 ay 6 ay
12,50% 0 0 0 0 0 0 6 ay 6 ay
12,50% 0 0 0 0 0 0 6 ay 6 ay
12,50% 0 0 0 0 0 0 6 ay 6 ay
12,50% 0 0 0 0 0 0 6 ay 6 ay
12,50% 0 0 0 0 0 0 6 ay 6 ay
Okul Yonetimi

[HONETRETIE IY Ogretmenler Kurulu

Stratejiler

olmasi

Egitim faaliyetlerine gogunlukla az sayidaki goniilli 6gretmenin katilmasi, egitime katilacak
O0gretmenlerin gérevlendirmelerinin gogunlukla resen yapilmasi
Sikayet sahiplerinin, sikayet edilebilecek konular hakkinda hukuki altyapilarinin yetersiz

Velilerin, yasanan her sorunda ilgili kisi veya kurum yerine sikayet yontemlerine basvurmasi
Sikayet mekanizmalarinin sayi ve gesitlilik itibariyle fazla olmasi

gelistirilecek

Hizmet igi egitim faaliyetlerinden 6gretmen ve yoneticilerin gorisleri alinacak
Kurumsal kiltirin olusturulmasi igin okul-aile iliskilerinde etkin isbirligi yontemleri

Maliyet Tahmini 0

Tespitler

ihtiyaglar

isteksizlige sebep olmaktadir.

Hizmet ici egitim faaliyetleri gogunlukla resen diizenlenmektedir
Hizmet ici egitim faaliyetleri ders saatlerinin disinda dizenlendigi icin katiimcilarda

Paydas gorislerinin degerlendirilmesi, isbirliginin gelistirilmesi
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Amag 3 (A3)

Egitim kurumlarinin kapasitesini ve donanim altyapisini, genel ve 6zel ihtiyaclari karsilayacak

nitelikte gelistirmek

Hedef 3.1 (H3.1) Giuvenlive sosyal bir okul ortami olusturmak icin 6zel gruplarin ihtiyaglarini da dikkate alarak
fiziksel ortamlarin glivenlik ve saglk standartlarini %100’e ¢ikarmak

HEDEFE iLiSKiN GOSTERGELER

Sira Gosterge ?:;‘2’:;“ :Iz%dze;; Sorumlu Birim

PG3.1.1 Engellilerin hlzrtnetlne sunulan asansorlerden aktif 0% 0% okul Yénetimi
kullanilan asansor orani

PG 3.1.2 Engellilerin hizmetine' sunulan engelli rampalarindan 100% 100% okul Yonetimi
aktif kullanilan engelli rampasi orani

PG 3.1.3 Kurum Risk Analizi sayisi 1 1 Okul Yonetimi

PG 3.1.4 Kurum Acil Durum Plani sayisi 1 1 Okul Yonetimi

PG 3.1.5 Guvenlik kamerasi sistemi sayisi 1 1 Okul Yonetimi

PG 3.1.6 Mevcut kamera sayisinin, ihtiya¢ duyulan kamera 100% 100% Okul Yénetimi
saylsina orani

PG 3.1.7 Guvenlik gorevlisi sayisi 0 1 Okul Yonetimi

PG 3.1.8 Derslik basina diisen 68renci sayisi 16 16 Okul Yonetimi

PG 3.1.9 Ogretmen basina diisen 6grenci sayisi 9 9 Okul Yonetimi
Kalite standartlarini igeren sertifika sayisi (Beyaz e

PG 3.1.10 1 Okul Yonet
Bayrak, Beslenme Dostu Okul, ISO sertifikalari vb.) ut Yonetimi

A3

H3.1

Performans
Gostergeleri

PG 3.1.1
PG 3.1.2
PG 3.1.3
PG3.1.4
PG 3.1.5
PG 3.1.6
PG 3.1.7
PG 3.1.8
PG 3.1.9
PG 3.1.10
Sorumlu Birim

karsilayacak nitelikte gelistirmek

Egitim kurumlarinin kapasitesini ve donanim altyapisini, genel ve 6&zel ihtiyaglar

Guvenli ve sosyal bir okul ortami olusturmak icin 6zel gruplarin ihtiyaglarini da dikkate
alarak fiziksel ortamlarin glivenlik ve saglk standartlarini %100’e ¢ikarmak

Hedefe 2023 izleme Raporlama
Etkisi (%) (MEVCUT) B Sikhgi Sikhgi
15% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 6 ay 6 ay
15% 100% 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 6 ay 6 ay
5% 1 1 1 1 1 1 6 ay 6 ay
5% 1 1 1 1 1 1 6 ay 6 ay
5% 1 1 1 1 1 1 6 ay 6 ay
10% 100% 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 6 ay 6 ay
10% 0 0 1 1 1 1 6 ay 6 ay
10% 16 16 16 16 16 16 6 ay 6 ay
10% 9 9 9 9 9 6 ay 6 ay
15% 0 0 0 1 1 1 6 ay 6 ay
Okul Yonetimi

isb. Yap. Birim(ler)

Riskler

Stratejiler

Maliyet Tahmini
Tespitler
ihtiyaglar

Amag 3 (A3)

Ogretmenler Kurulu

Guvenlik kamerasi ihtiyacinin karsilanabilmesi icin Okul-Aile Birligi biitgesinin yetersizligi
Eski yapili binalarin fiziksel sartlarinin “Guvenli Okul” standartlarina uymamasi, binanin
donistirilmesinde yasanan fiziksel glglikler

Okul giivenlik sistemi araglarinin bakim, onarim ve glincellemeleri yapilacak
Okul kutiphanemize yeni kitaplar kazandirilacak

2000

Okul binasinin fiziki yapisi engelli asansori yapilmasina uygun degildir

Okul Binasini glivenlik sisteminin yenilenmesi

Egitim kurumlarinin kapasitesini ve donanim altyapisini, genel ve 06zel ihtiyaglari

karsilayacak nitelikte gelistirmek
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Hedef 3.2 (H3.2) Kuruma CIMER, MEBIM, , dilekge ve benzeri yollarla yapilan sikayet sayisini 0’a indirerek
memnuniyet diizeyini artirmak.

HEDEFE iLiSKiN GOSTERGELER \

Sira Gosterge Mevcut | Hedef Sorumlu Birim
& (2023) | (2028)

PG3.2.1 CIMER, "IVIEBIM, Dilekge vb. yollarla kuruma basvuru 0 0 Okul Yénetimi
sayisl (tUm basvurular)

PG 3.2.2 CIMER,'IVIAEBIM, Dilekge vb. yollarla kuruma basvuru 0 0 Okul Yénetimi
sayisi (sikayet)

PG 3.2.3 Sikdyet basvurusu sonucunda uygulanan cezai yaptirim 0 0 Okul Yanetimi
sayisl

PG 3.2.4 Ozel “Ogrenci Tasima Servisleri ile ilgili Sikayet sayisi 0 0 Okul Yonetimi

Egitim kurumlarinin kapasitesini ve donanim altyapisini, genel ve 6zel ihtiyaglari
karsilayacak nitelikte gelistirmek

Amag 3 (A3)

Kuruma CIMER, MEBIM, dilekce ve benzeri yollarla yapilan sikdyet sayisini 0’a

sz ek indirerek memnuniyet diizeyini artirmak.

Performans Hedefe 2023 izleme Raporlama
Gostergeleri Etkisi (%) (MEVCUT) e e e e Sikhigi Sikhig

PG 3.2.1 20% 0 0 0 0 0 0 6 ay 6 ay

PG 3.2.2 30% 0 0 0 0 0 0 6 ay 6 ay

PG 3.2.3 40% 0 0 0 0 0 0 6 ay 6 ay

PG 3.24 10% 0 0 0 0 0 0 6 ay 6 ay

Sorumlu Birim Okul Yonetimi

HONETRETTE | Ogretmenler Kurulu

Sikayet sahiplerinin sikdyet edilebilecek konular hakkinda hukuki altyapilarinin
yetersiz olmasi

Yasanan her sorunda, ilgili kisi veya kurum yerine sikayet yontemlerine bagvurulmasi
Sikayet mekanizmalarinin sayi ve gesitlilik itibariyle fazla olmasi

Okul-Aile ishirligi gelistirilecek

Stratejiler Kurumsal kiltiir olusmasi igin diizenlenen faaliyetler gesitlendirilecek

Kurumsal faaliyetlerimiz strekli olarak fiziksel ve elektronik ortamlarda paylasilacak
Maliyet Tahmini 1000

Sikayet sahipleri, beklentilerinin karsilanamadigi her durumda sikayet yoluna
Tespitler basvurmaktadir

Sikayet sahiplerinin sikayet basvuru yollari ¢cok c¢esitlidir

Ogrenci velilerinin bilinglendirilmesi

ihtiyaglar Sikdyet mekanizmalarinin, c¢alisanlarin motivasyonlarini distirmeyecek sekilde
isletilmesi

Riskler
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[D. Maliyetlendirme ]

Tahmini Kaynaklar Analizinden yararlanilarak kurumumuzun 5 yillik hedeflerine
ulasilabilmesi i¢in planlanan faaliyetlerin Tahmini Maliyet Analizi yapilmistir.

Tablo 18 Tahmini Maliyetler (TL)

Planin Toplam
it 4. Yih Maliyet
Al 100 150 200 250 300 1000
H1.1 100 150 200 250 300 1000

H1.2 0 0 0 0 0 0
A2 1000 1400 900 1100 1100 5500
H2.1 800 900 600 700 500 3500
H2.2 0 0 0 0 0 0
H2.3 200 500 300 400 600 2000
H24 0 0 0 0 0 0
A3 500 450 850 700 500 3000
H3.1 200 300 600 500 400 2000
H3.2 300 150 250 200 100 1000
TOPLAM 1600 2000 1950 2050 1900 9500

[E. Izleme ve Degerlendirme ]

Miidiirliigiimiiziin 2024-2028 Stratejik Plam Izleme ve Degerlendirme siirecini ifade eden
Izleme ve Degerlendirme Modeli hazirlanmistir. Okulumuzun Stratejik Plan Izleme-
Degerlendirme ¢alismalar1 egitim-6gretim yili ¢calisma takvimi de dikkate alinarak 6 aylik ve 1
yillik siirelerde gerceklestirilecektir. 6 aylik siirelerde Okul Miidiiriine rapor hazirlanacak ve
degerlendirme toplantis1 diizenlenecektir. izleme-degerlendirme raporu, istenildiginde Ilge Milli
Egitim Midirliigline gonderilecektir.

Sekil 2 izleme ve Degerlendirme Siireci

STRATEJiK PLAN

HAZIRLAMA EKiBi

6 Aylik izleme 1 Yillik izleme

Yoneticiye Rapor,
Degerlendirme Toplantisi

Yoneticiye Rapor,
Degerlendirme Toplantisi

ilce MEM'ne Rapor

ilce MEM'ne Rapor

(istenildiginde) (istenildiginde)
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EKLER

Tablo 19 Strateji Gelistirme Kurulu

S ADI-SOYADI GOREVI KURULDAKI GOREVI
1 Sakir TASKIRAN Miidiir Baskan
2 Necip TOKLUOGLU Miidiir Yardimeisi Uye
3 Mehmet GENZILELI Ihl Meslek Dersleri Uye
4 Cahit ASLAN Cografya Ogretmeni Uye
5 Murat KOLAC Tiirk Dili ve Edebiyat1 Ogretmeni Uye
Umit BICAKCI Okul-Aile Birligi Baskam Uye

Tablo 20 Stratejik Plan Hazirlama Ekibi

S ADI-SOYADI EKIPTEKI GOREVi
1 Menderes SEKMEN Miidiir Bagyardimcisi Baskan

2 Necip TOKLUOGLU Miidiir Yardimeisi Uye

3 Funda DOGAN Tiirk Dili ve Edebiyat: Ogretmeni Uye

4 Ali COBAN Yabanci Dil Uye

5 Mustafa GUMUSTEKIN | Fizik Ogretmeni Uye

6 Eylem CALISKAN Matematik Ogretmeni Uye

7 Necati DOGAN Tiirk Dili ve Edebiyat: Ogretmeni Uye

8 Ali Cetin BUYUKGENC | ihl Meslek Dersleri Uye
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